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Unione Euvapea J.C.“Gelesia” MIUR

ISTITUTO COMPRENSIVO “B. TELESIO”

Via Modena S. Sperato, n. 1 - 89133 Reggio Calabria
Codice Meccanografico: RCIC84200V - Tel.0965/685016 — Fax 0965/672118
Plessi: Scuola dell'Infanzia Modena — Ciccarello —S. Giorgio
Scuola Primaria: B.Telesio - Ciraolo
Scuola Secondaria di | grado E. Montalbetti

Prot.n.7874/A22 Reggio Calabria, 24 novembre 2015

OGGETTO: bando per il reclutamento di docenti/esperti per attivita inerenti il PROGETTO
di ATTIVITA' MOTORIA e introduzione allo sport BADMINTON" presso Scuola
Primaria a.s.2015/16

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il nuovo Protocollo d'Intesa tra MIUR e CONI — sottoscritto in data 4 dicembre 2013 -
che prevede l'avvio di una nuova fase di realizzazione di iniziative per la promozione
dell'attivita motoria e sportiva a scuola,

e VISTO il Piano dell’Offerta Formativa;

e CONSIDERATI i criteri per la stipula dei contratti di prestazione d’ opera con esperti esterni ai
sensi degli artt. 33 e 40 del D.I. 44/2001;

e VISTO I’Accordo Operativo stipulato con ACTIONAID in data 14 settembre 2015, prot.
n.5336/A22;

e VISTO il progetto in atto con ACTIONAID per l'inclusione degli alunni ROM ed
extracomunitari;
EMANA

il presente bando di selezione per I’individuazione:

a) di n. 1 esperto in attivita motorie nella Scuola Primaria esterno all’ Amministrazione



DESCRIZIONE ATTIVITA’

Scuola

Attivita

Ore e compenso

Competenze richieste

Classi Terze Scuola
Primaria plessi “B.
Telesio” via Nuova
Modena Reggio Calabria
e “G. Ciraolo” via Viale

a) attivita motoria di
base e introduzione
allo sport Badminton

b) psicomotricita;

n. 72 ore

da dicembre a maggio

Compenso ad horam

Docente/esperto in possesso

di titoli e di esperienza
nell’insegnamento
dell’educazione motoria ad

Europa Reggio Calabria €25,00 allievi della fascia d’eta 6/10
afferenti a questo Istituto | ¢) Verifica finale: anni
reallizzazione di un Titoli inerenti lo  sport

torneo di Badminton Badminton

Laurea in Scienze Motorie

ORGANIZZAZIONE

L’Esperto fatta salva la propria discrezionalita nell’espletamento dell’incarico, dovra fornire i propri servizi con
la massima diligenza ed in particolare si obbliga a presentare al Dirigente Scolastico dell’ISTITUTO i
programmi didattici e tutte le iniziative intraprese per il raggiungimento degli obbiettivi concordati anche su
supporto informatico

L’ Esperto dovra a prestare I’attivita, sia nella sede centrale dell’ISTITUTO sia in quelle altre sedi che potranno
essergli indicate

L’ISTITUTO potra, inoltre, richiedere all’ Esperto di prestare la propria attivita all’interno di gruppi di lavoro
che di volta in volta potranno essere organizzati per la realizzazione di studi o di progetti specifici

Il Dirigente Scolastico verifichera periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico, particolarmente quando
la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo, mediante verifica della coerenza dei risultati
conseguiti rispetto agli obiettivi affidati

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno dovessero risultare non conformi a quanto
richiesto sulla base del disciplinare di incarico, ovvero fossero del tutto insoddisfacenti, il dirigente potrebbe
risolvere il contratto per inadempienza

CRONOPROGRAMMA
Il programma delle attivita sara stabilito dalla Scuola, in ragione delle esigenze didattico-organizzative.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande, presentate secondo il modello allegato, dovranno essere corredate da curriculum scritto
in forma di autocertificazione, con ’indicazione dei titoli posseduti e delle competenze ed esperienze
maturate.

L’ Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai partecipanti alla
presente selezione.

Alla domanda dovra essere allegata, altresi, la ricevuta dell’informativa ai sensi del D.Leg.vo
196/2003.

Le richieste dovranno essere indirizzate all’Istituto Comprensivo di “B. Telesio” via Modena San
Sperato Reggio Calabria e pervenire, in plico chiuso, sigillato e controfirmato nei lembi di chiusura,
recante esternamente il nominativo del mittente e la dicitura “Offerta bando PROGETTO di
ATTIVITA' MOTORIA e introduzione allo sport BADMINTON" a.s. 2015/16 entro le ore 12.00
del 03 dicembre 2015.

Le domande dovranno contenere al loro interno tutte le informazioni sopra richieste, oltre che il
modello allegato debitamente compilato in ogni parte e sottoscritto.

Le domande prive dei requisiti previsti nel presente bando o presentate oltre il termine indicato non
saranno prese in considerazione.

Il recapito tempestivo delle domande rimane ad esclusivo rischio dei mittenti.




La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito

VALUTAZIONE

La valutazione dei curricola sara effettuata da una commissione tecnica, all’'uopo nominata, presieduta
dal Dirigente Scolastico, cui faranno parte anche il responsabile di ACTIONAID e un esperto di
Educazione Motoria.

I titoli valutabili saranno i seguenti:

Titolo d’accesso: Laurea in SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE e TITOLI INERENTI LO
SPORT BADMINTON

TITOLI VALUTABILI

TITOLI PUNTEGGIO

Master in Posturologia e Metodologia Manuale 15 punti

Esperienza pregressa di collaborazione con scuole dell’infanzia e/o 5 punti per esperienza di almeno
primarie su tematiche inerenti il bando 20 ore (max. 35 punti)
Esperienza pregressa di collaborazione con Enti e Istituzioni su 1 punto per esperienza di almeno
tematiche inerenti il bando 20 ore (max 10 punti)

5 punti per esperienza di almeno

Esperienze i L esiologi ;
sperienze in centri di ginnastica riabilitativa e/o chinesiologia 20 ore (max. 20 punti)

Docente di Scienze motorie e sportive in scuole pubbliche e/o paritarie | 10 punto per anno (max 20punti)

Titoli inerenti lo sport Badminton 10 punti

La Commissione tecnica si riserva di completare il punteggio attribuito a ciascun candidato con
I’aggiunta di ulteriore 30 punti a seguito di colloquio attitudinale.

La graduatoria & valida per l'anno scolastico 2015/2016.

A parita di punteggio costituisce dato di precedenza il punteggio attribuito al colloquio attitudinale.

A ulteriore parita sara data precedenza al candidato piu giovane.

In caso di rinuncia da parte di un candidato, subentrera il successivo in graduatoria.

La procedura di valutazione delle offerte non costituisce automaticamente procedura di reclutamento.
STIPULA CONTRATTO

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso 1I’Ufficio della
Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico. Per eventuali ulteriori informazioni,
contattare la segreteria della scuola.

COMPENSI PREVISTI

Il compenso verra corrisposto al termine della prestazione d’opera su presentazione di regolare
documentazione comprovante I’avvenuta attivitd e di relazione finale; e per gli esperti esterni, di
regolare fattura con allegato DURC in corso di validita.

Non ¢ previsto alcun rimborso per le spese di viaggio, vitto, alloggio e assicurazione
Publicizzazione:

Affisso all’Albo della Scuola

Sul sito web dell’Istituto: www.ictelesiomontalbettirc.gov.it

E}COLASTICO
G. MAISANO




AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “B.
TELESIO”

DI REGGIO CALABRIA

OGGETTO: dichiarazione di disponibilitd ad assumere I’incarico di conduzione delle attivita di
educazione motoria ed introduzione allo sport del Badminton presso la scuola Primaria dell’Istituto
Comprensivo “B. Telesio” di Reggio Calabria

Il/La sottoscritto/a

nato/a a ( )il

residente a

tel. C.F.

in qualita di

DICHIARA

di essere disponibile ad assumere 1’incarico di cui al bando Prot.7874/A22 del 24/11/2015 avente
per oggetto:
bando per il reclutamento di docenti/esperti per attivita inerenti il PROGETTO  di

ATTIVITA' MOTORIA e introduzione allo sport BADMINTON" presso
Scuola Primaria a.s.2015/16

alle condizioni e nei termini previsti dallo stesso.

Allega (se non gia inviato in occasione di precedenti esperienze lavorative) un curriculum vitae
contenente:

- Titoli specifici di studio posseduti in riferimento alle competenze professionali

- Titoli culturali e ogni altra competenza utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione;

- Esperienze maturate in ambito scolastico in relazione alla fascia di eta dei destinatari
dell’intervento

Data, FIRMA




Allegato 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “B. TELESIO”
DI REGGIO CALABRIA

Il/La sottoscritto/a

sotto la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le
dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali
in materia

DICHIARA
ai sensi artt. 75 e 76 del D.P.R. n° 445/2000)
O diessere nato/a a il
O diessere residente in (Prov. )
O Via n° CAP tel. altro
recapito telefonico
O diessere cittadino/a italiano/a
3 digodere dei diritti politici
O diessere in possesso dei seguenti titoli di studio . rilasciato da:
di con votazione

O diessere in possesso del numero di Codice Fiscale:

O -di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

O dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

O di essere /non essere titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato / determinato fino al
31/08/2013 o al 30/06/2013 in qualita di docente ed in servizio presso il seguente Istituto Scolastico
Statale ;

O di essere in possesso della autorizzazione di massima del Dirigente Scolastico della scuola di servizio a
svolgere Iattivita oggetto del bando prot. n.336/C23 del 14.01.2013 e di essere disponibile a svolgere le
attivita nei giorni e orari nei giorni indicati dall’Istituto.

Allega (se non gia inviato in occasione di precedenti esperienze lavorative) un curriculum vitae contenente:

- Titoli specifici di studio posseduti in riferimento alle competenze professionali
- Titoli culturali e ogni altra competenza utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione;

Data, FIRMA



Oggetto: Informativa per gli esperti di Progetto, ai sensi del D. L.vo 196/03,

art. 13 D.M. 305/06.

Il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 prevede il diritto alla protezione dei dati personali riguardanti chiunque.

In ottemperanza a quanto previsto dalla citata normativa, il sottoscritto Dirigente Scolastico, che tratta i Suoi dati personali, in
qualita di “titolare del trattamento”, informa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03, che tale trattamento sara improntato ai
principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua/Vostra riservatezza e dei Suoi diritti.

In particolare, per il trattamento dei “dati sensibili”(che, ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera d) del D.Lgs n. 196/03, sono i dati
idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a
partiti, sindacati associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali a
rivelare lo stato di salute e la vita sessuale), art.26 del D.Lgs n.196/03, prevede che essi possono essere'oggetto di trattamento
solo con il consenso scritto dell’interessato e previa autorizzazione del Garante per la protezione dei dati personali.

Questa Scuola comunica che, al fine dell’instaurazione e gestione del rapporto contrattuale tra la scrivente
e laS.V., sara in possesso dei Suoi dati personali da Lei conferiti.

1. La informo, pertanto, che tali dati verranno trattati con il supporto di mezzi cartacei, informatici o telematici: Tutti i dati
di cui all’oggetto verranno conservati e trattati nel pieno rispetto della riservatezza in ottemperanza a tutte le norme
vigenti.

2. I dati verranno trattati per 'adempimento di obblighi contratiuali, legali, fiscali, nonché per consentire una pit efficace
gestione dei rapporti lavorativi (ad es. per comunicazioni varie non a scopo pubblicitario). Potranno, inoltre, essere
trattati per perseguire un legittimo interesse della scuola media

3. Il conferimento dei dati di cui all’oggetto é necessario per tutto quanto é richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e,
pertanto, eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte puo dar luogo all’impossibilita per la Istituzione scolastica di
dare esecuzione al contratto. Qualora siano richiesti altri dati per altri scopi, Lei verra informato delle nuove finaliti e
delle conseguenze del mancato conferimento.

4. Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimenti di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed
elaborati potranno essere comunicati in ltalia esclusivamente per le finalita di cui al punto 2. a: banche per i pagamenti
dovuti, consulenti, Enti pubblici. I dati saranno, inoltre, trattati da personale interno alla Istituzione scolastica
(personale amministrativo, Dirigente scolastico, Dirigente dei Servizi Generali Amministrativi, membri del Consiglio di
Istituto), nominato ai sensi della legge. Il personale ed i responsabili di cui sopra potranno accedere ai dati e compiere
operazioni solo se cio sia strettamente necessario allo svolgimento dell’incarico assegnato all’interno della struttura
scolastica. Questa Scuola si premunira di far garantire la massima riservatezza dai terzi e dagli incarichi e responsabili
suindicati, comunicando loro le finalita per cui i dati sono stati conferiti.

Tutti i dati di cui all’'oggetto verranno conservati anche dopo la cessazione del rapporto contrattuale per I'espletamento

W

di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto contrattuale stesso.
6. Titolare del trattamento dei dati conferiti all’Istituto Ccomprensivo, & il suo legale rappresentante Maisano Marisa G. al
quale si potrad rivolgere per esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. L.vo 196/03.
Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi.

Incaricato del trattamento dei dati é il personale addetto all’ Ufficio di Segreteria.

In applicazione del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di

idonee misure di protezione relativamente:

o all’ambiente in cui vengono custoditi;



o al sistema utilizzato per elaborarli
o ai soggetti incaricati al trattamento
Relativamente ai dati personali in possesso della scrivente, Lei potra esercitare i diritti previsti dall’art.

7 del D.L.vo 196/03, che si riporta di seguito:

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. Ll’interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comma 2°;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. LUlinteressato ha diritto di ottenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della
legge, compresi quelli di cui non é necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati
sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) 'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato
il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano ai fini di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.




Consenso dell’interessato al trattamento di propri dati

Il sottoscritto , acquisite le informazioni di cui all’art. 13 del D.
Lgs. N. 196/03, dichiara che tramite la comunicazione prot. n. 336/C23 del 14.01.2013 ha ricevuto
I'informativa sulla modalita di trattamento dei dati personali ex.art.13 D.L.vo 196/03. Pur non essendo
obbligatorio per le finalita di cui sopra, con la presente firma esprime il proprio consenso al trattamento

dei dati conferiti.

Dichiara inoltre diaver preso visione e ricevuto copia dell’art. 7 del D. Lgs. N. 1986/03, contenente i diritti

dell’interessato.

In fede

data, firma leggibile

FIRMA



